GRADSKO KAZALISTE LUTAKA SPLIT
Tonéiceva 1

ZAPISNIK

tridesetCetvrte sjednice Kazalis§nog vijeéa GKL-a

Sjednica KazaliSnog vijeéa GKL-a odrzana je 30. prosinca 2020. godine putem Zoom
aplikacije, s po¢etkom u 11,00 sati.

Prisutni:

Toni Maglica, predsjednik Vijeca

Lidija Bekavac, zamjenica predsjednika Vijeéa
Silvana Stani¢, ¢lanica Vijeca

Alin Antunovic¢, ¢lanica Vijeéa

Lucijan Roki, ¢lan Vijeca

Marija Tudor, ravnateljica

Zorica Stosi¢, voditeljica racunovodstva
Gloria Barisi¢, tajnik, zapisnicar

20 LGN Y B R bk

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika 33. sjednice Kazali$nog vijeca

2. Razmatranje i donoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu GKL-a

3. Razmatranje i donoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o nacinu rada i
unutarnjem ustrojstvu GKL-a

4. Razmatranje i donoSenje Odluke o prijedlogu Pravilnika o upravljanju dokumentarnim
gradivom

5. Usvajanje Programa rada i financijskog plana za 2021. godinu s projekcijama za 2022.
12023. godinu

6. Razno

Tocka 1.

S obzirom da su svim ¢lanovima Kazali§nog vijeca ranije dostavljeni materijali potrebni
za donoSenje valjanih odluka, kao 1 Dnevni red sjednice, isti je jednoglasno prihvacen te je
Kazali$no vijece jednoglasnom odlukom usvojilo zapisnik prethodne sjednice, uz napomenu da
se danas kao tocke dnevnog reda nisu nasle tocka vezana za prostor radionice GKL-a u Solinu
i tocka vezana za problem pla¢anja vanjskog suradnika za obavljanje poslova promocije GKL-
a, a kako je to bilo predlozeno u tocki 4. Zapisnika.

Tocka 2.

Tajnica ustanove - pravnica Gloria Barisi¢ obrazlozila je ¢lanovima Vijeca razloge
izmjena i dopuna Pravilnika o radu GKL-a, istaknuvsi kako je 10. studenog 2020. donesen novi



Kolektivni ugovor za zaposlene u ustanovama kulture, te kako su odredbom &lanka 109.
navedenog kolektivnog ugovora ustanove u kulturi duzne svoje akte uskladiti s odredbama tog
kolektivnog ugovora, pa se tako u ovom prijedlogu Odluke o izmjenama i dopuna Pravilnika o
radu radi samo o uskladenju s vazec¢im kolektivnim ugovorom.

Gda Bekavac uotila je kako u ¢lanku 6. prijedloga Odluke o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu stoji da radnik kod bolovanja duZeg od 6 mjeseci ima pravo na pomoé u visini
jedne prosjecne neto place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom
tromjesegju prema posljednjim podacima Drzavnog zavoda za statistiku. Naime, pitala se kako
nije precizirano da se radi o pomoc¢i koja se radniku moZe isplatiti samo jednom godisnje kao
Sto se isplacuju neoporezive potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana od
2.500,00 kn prema Zakonu o porezu na dohodak.

Nakon rasprave ¢lanova i glasovanja, Vijece jednoglasno donosi Odluku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu GKL-a (odluka I/XXXIV).

Tocka 3.

Gda Barisi¢ izvijestila je kako su predloZene izmjene i dopune Pravilnika o na¢inu rada
1 unutarnjem ustrojstvu ucinjene radi organizacije rada u sluzbi prodaje buduéi da jedna od
djelatnica iz sluzbe prodaje odlazi na rodiljni, a potom i roditeljski dopust.

Nadalje je ravnateljica, gda Tudor, prisutnima detaljno obrazloZila planirane izmjene i
dopune pravilnika kao i razloge njihovog donoSenja, te je nakon upita za pojedinim
pojasnjenjima naglasila kako je jedini motiv predloZenih izmjena u predmetnom pravilniku
organizacija rada na nacin da poslovi u sluzbi Prodaje neometano funkcioniraju uz Zelju da se
najbolje iskoriste potencijali ljudi koje imamo u Kazalistu.

Nakon rasprave i glasovanja, Kazali$no vije¢e je jednoglasno donijelo Odluku o
izmjenama i dopunama Pravilnika o na¢inu rada i unutarnjem ustrojstvu GKL-a (odluka
I/XXXIV).

Tocka 4.

Gda BariSi¢ izvijestila je prisutne o razlozima dono$enja Pravilnika o upravljanju
dokumentarnim gradivom GKL-a. Istaknula je kako je donesen novi Zakon o arhivskom
gradivu i arhivima te Pravilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva te da je
GKL kao javna ustanova po navedenim aktima duZan donijeti Pravilnik o upravljanju svojim
dokumentarnim gradivom kojim ¢e urediti sva pitanja organizacije, upravljanja, obrade,
odlaganja, ¢uvanja, izlu¢ivanja, predaje dokumentarnog i arhivskog gradiva, te pretvorbe u
digitalni oblik, istaknula je kako je sastavni dio pravilnika Popis dokumentarnog gradiva s
rokovima Cuvanja koji ¢e se jo§ mijenjati kada Drzavni arhiv donese nove obrasce tog
dokumenta, te da se oba dokumenta prije stupanja na snagu $alju drzavnom arhivu na odobrenje.

Kazalidno Vijece nije imalo nikakvih primjedbi, te je jednoglasno donijelo Pravilnik o
upravljanju dokumentarnim gradivom u Gradskom kazalistu lutaka (odluka III/XXXIV).

Tocka 5.

Voditeljica raCunovodstva, gda Sto$i¢ izvijestila je kako je ova toka dnevnog reda,
odnosno Usvajanje Programa rada i financijskog plana za 2021. godinu s projekcijama za 2022.
12023. godinu samo formalna potvrda netega §to je veé¢ obrazloZeno i §to je Kazali¥no vijece



usvojilo kao Prijedlog financijskog plana i programa na svojoj sjednici dana 16. 10. 2020.
godine, objasnila je kako je u meduvremenu na sjednici Gradskog vijeéa Grada Splita odrzanoj
dana 17. 12. 2020. usvojen proratun Grada Splita, te kako je na taj nadin i na§ prijedlog
financijskog plana za 2021. godinu s projekcijama za 2022. i 2023. postao izvrni dokument pa
bi ga na ovoj sjednici Kazali$no vijeée moralo usvojiti kao financijski plan po kojem moZzemo
postupati.

Kazali$no Vijece nije imalo nikakvih primjedbi, te je jednoglasno usvojilo Program rada
i financijskog plana za 2021. godinu s projekcijama za 2022. i 2023. godinu (odluka
IV/XXXIV).

Toéka 4.

Pod tockom Razno vijecnici su predlozili da se odmah poetkom godine odrZi nova
sjednica Vije¢a na kojoj bi kao to¢ke dnevnog reda bile one predloZene u tocki 4. Zapisnika 33.
sjednice Kazali§nog vijeca GKL-a od 25. studenog 2020. godine.

Sjednica je zakljucena u 13,45 sati. '

TONI MAGLICA, predsjednik Vijeca

GLORIA BARISIC, zapisnigar



