GRAD SPLIT, Split, Obala kneza Branimira 17, zastupan po gradonadelniku Andri
Krstuloviéu Opari (u daljnjem tekstu: osnivag),

GRADSKA KNIIZNICA MARKA MARULICA SPLIT, Split, Siobode 2,
zastupana po ravnateljici Grozdani Ribigié, ,

GRADSKO KAZALISTE LUTAKA SPLIT, Split, Kamila Tongiéa 1, zastupano po
ravnateljici Mariji Tudor,

HRVATSKI POMORSKI MUZEJ SPLIT, Split, Glagoljatka 18, zastupan po
ravnatelju Ljubomirn Radiéu,’

HRVATSKO NARODNO KAZALISTE SPLIT, Split, Trg Gaje Bulata 1,
zastupano po intendantu Sreéku Sestanu,

MULTIMEDIJALNI KULTURNI CENTAR SPLIT, Split, Ulica slobode 28,
zastupan po ravnatelju Jo§ku Jeronéiéu,

MUZEJ GRADA SPLITA, Split, Papalieva 1, zastupan po ravnateljici Branki
Brekalo,

PRIRODOSLOVNI MUZEJ I ZOOLOSKI VRT SPLIT, Split. Kolombatovicevo
SetaliSte 2. zastupan po ravnatelju Nediljku Zevraji,

GRADSKO KAZALISTE MLADIH SPLIT, Split. Trg Republike 1/1, zastupano po
ravnateljiu Ivi Perkugiéu,
{u daljniem tekstu: poslodavac) s jedne strane

i

HRVATSKI SINDIKAT DJELATNIKA U KULTURI., Zagreb, Kneza Mislava 20,
zastupan po Domagoju Rebicu, mag. iur., Glavnom tajniku, (u daljnjem tekstu: sindikat) s
druge stranc sklopili su dana 10. studenoga 2020. godine sljedeéi:

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U USTANOVAMA KULTURE
GRADA SPLITA

1. TEMELJINE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim kolektivnim ugovorom za zaposlene u ustanovama kulture Grada Splita (u
daljnjem tekstu: ugovor) ureduju se prava i obveze potpisnika ovoga ugovora, te prava i
obveze iz rada i na osnovi rada radnika u ustanovama kulture kojima je osnivag i viasnik Grad
Split (u dalinjem tekstu: usianove kulture).



Clanak 2.

Pod pojmom “posiodavac™ u smislu ovoga ugovora podrazumijevaju se sve ustanove
kulture na podrucju Grada Splita kojima je osnivaé i viasnik Grad Split.

Pod pojmom “sindikat™ u smislu ovoga ugovora podrazumijeva se Hrvatski sindikat
djelatnika u kulturi. ili na temelju njihove odluke, ovlastena sindikalna podruznica,

Pod pojmom “radnik™ u smislu ovoga ugovora podrazumijevaju se osobe zaposlene u
ustanovama kulture kojima je osnivaé i vlasnik Grad Split, zaposlene na neodredeno ili
odredenc vrijeme, s punim ili nepunim te skraéenim radnim vremenom i zaposleni koji su
radni odnos zasnovali u svojstva pripravnika.

Clanak 3.
Odredbe ovoga ugovora primjenjuju se uvijek. osim ako je propisom, pravilnicima o
radu poslodavea ili ugovorom o radu za radnike neko pravo utvrdeno povoljnije, odnosno ako
Zakonom nije drugacije odredeno.

2. RADNI ODNOSI
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Prije zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom poslodavac je duZan ishoditi
prethodnu suglasnost osnivada.
O prestanku radnog odnosa poslodavac je duZan obavijestiti osnivada, radnitko vijece,
odnosno sindikalnog povijerenika,

Probni rad

Clanak 3.

Prigodom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad.

Ako posebnim zakonom nije drugadije utvrdeno probni rad moZe trajati najvige:
- do mjesec dana za poslove za koii je opéi uvjet niZa struéna sprema,
- do dva mjeseca za poslove za koji je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje,
- do Eetiri mjeseca za poslove za koje je opéi uvjet visa struéna sprema stetena prema ranije
vaZe¢im propisima, odnosno zavrien struéni studij ili preddiplomski sveugilizni studij,
- do 3est mjeseci za poslove za koje je opéi uvjel visoka struéna sprema stefena prema ranije
vaZeCim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij,

Probni se rad moZe iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i
51.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Za viijeme probnog rada radnika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvriavanje
poslova i zadaca u vezi s njegovim radom i usvojenim znanjem.

Probni rad radnika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru€ni tim od tri &lana, a
kojega imenuje intendant, odnosno ravnatelj.

U struénom timu iz stavka 5. ovog &lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni
radnik te jedan radnik koji mora imati najmanje istu struénu spremu koja se traZi za radno
mjesto na koje je rasporeden radnik na probnome radu.



Ako struéni tim ocijeni da osoba na probnome radu ne ostvaruje prosjeéne rezultate
rada, odnosno da njezine radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za
obavljanje puslova i radnih zadada, dostavit ée prijedlog o prestanku rada intendantu, odnosno
ravnatelju za prestanak rada, najkasnije 10 dana prije isteka probnog rada.

Clanak 6.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne dostavi radniku najkasnije 7 dana
prije isteka probnoga rada, smatrat ée se da je radnik na probnom radu zadovoljio.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Pripravnici

Clanak 7.
Ugovor o radu moZe se zakljuéiti s pripravnikom koji se osposobliava za samostaini
rad za koji s¢ $kolovao.
Pripravnici se mogu zapoSljavati na poslovima za koje su opéi uvjel najmanje
srednjoskolsko obrazovanje.

Pripravnitki staz

Clanak 8.
Ako poscbnim propisima nije drukéije utvrdeno, pripravnicki sta? moZe trajati najduze
godinu dana,

Uvjeti za obavljanje pripravnitkog staza

Clanak 9.
Nagin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan pravilnikom o
radu ili odreden ugovorom o radu. _
Pripravnik mora imati mentora, te dobiti plan i program obutavanja.

Struéni ispit

Clanak 10.
Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i na¢in provodenja pripravnickog
staza i polaganje stru¢nog ispita, pripravnik polaZe stru&ni ispit sukladno tim prapisima_. '
Ukoliko pripravnik ne polozi strudni ispit iz prvog pokuSaja ima pravo polagati ga jo3
jednom u prvom slijede¢em roku.
Ako ni tada ne poloZi struéni ispit, radni odnos mu prestaje istekom posljednjeg dana
roka za polaganje stru€nog ispita.



3. RADNO VRIJEME
Radni tjedan

Clanak 11.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno viijeme rasporedeno je u Sest radnih dana, a na poslovima koji
zahtijevaju drukdiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u pet radnih
dana.

Podetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima, u skladu s godiinjim planom i programom rada, utvrduje pisanom
odlukom poslodavac, uz obvezu da se savjetuje sa radni¢kim vijeéem odnosno sindikatom.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje jedan tjedan unaprijed, osim u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika.

Za kazalifne umjetnike radno vrijeme se¢ ureduje brojem termina u skladu s
pravilnicima strukovnih udruga za pojedina radna mjesta kazaliSnih umjetnika 1 kolektivnth
umjetni€kih tijela, te se isti ureduju pravilnicima o radu ustanova kulture u Gradu Splitu.

Poslodavac je duZan organizirati i voditi ¢videnciju prisutnosti na radu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 12.

Radno vrijeme moze se rasporediti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima
radi duZe od punog radnog vremena, o u drugim razdobljima krace.

Preraspodjela radnog vremena moZe se izvriti podevsi od mjeseca rujna do kraja
mjeseca kolovoza, s time da preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena mo?e trajati najduze Eetiri mjeseca.

O preraspodieli odlutuje poslodavac u skludu s obvezama iz godiSnjeg plana i
programa rada i duZan je o tome obavijestiti radnike najmanje 7 dana prije nastanka obveze.

Preraspodijcljeno radno vrijeme nc smije biti duZe od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Sate koji su preraspodijeljeni u slobodne dane, a nisu iskorifteni u razdoblju na koje se
odnose, poslodavac je duZan obratunati i platiti kao prekovremene sate u obratunu prve
slijedece place.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom godine ne moZe biti prosje¢no dulje od 40 sati
tjedno.

4. ODMORI 1 DOPUSTI
Stanka

Clanak 13,
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta.
Odmor v tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.



U pravilu, vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ne moZe odrediti u
prva dva sata nakon pocetha radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena,

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e radniku
omoguciti da dnevno radi trideset minuta kraée, odnosno da se vrijeme stanke preraspodijeli u
slobodne dane.

Odmor izmedu dva radna dana i najduZe lieprekidn_o trajanje rada

Clanak 14.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

Iznimno od stavka 1. ovoga tlanka, poslodavac mora punoljetnom radniku kojemu je
rad u ustanovi organiziran dvokratno, osigurati dnevni odmor u trajanju od najmanje 8 sati
neprekidno,

Rad organiziran na natin iz stavka 2. ovoga &lanka moZe trajati najvise 5 dana u
godini, a odnosi se i na rad koji se obavlja na gostovanjima,

Radnik ne smije raditi viSe od 12 sati neprekidno, ukljudujuéi redovni i prekovremeni
rad. osim u sluCaju vige sile (nesrece, elementarne nepogode, pozara i sl.).

Tjedni odmor

Clanak 15,

Radnik ima pravo u pravilu na tjedni odmor nedjetjom u trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da radnik u kazalisnoj djelatnosti radi nedjeljom, koristenje
tjiednog odmora mora mu se osigurati tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potreba posla ne moZe koristiti na naéin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moZe se koristili naknadno, prema posiodavéevoj odluei,

Zaposleniku se, u svakom slutaju, treba osigurati za svaki radni tjedan koridtenje
tjednog odmora u razdoblju koje ne moZe biti duze od dva tjedna.

Godi¥nji odmor

Clanak 16.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na &etiri tjedna koliko je odredeno
ngjkrade trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godidnjeg odmora préma utvrdenim
kriterijima kako slijedi:

1. s obzirom na sloZenost poslova:
— radnicima sa zavrenim diplomskim ili integriranim
(preddipiomski i diplomski} sveuéili¥nom i specijalistitkom

strué¢nom studiju 5 dana
-~ radnicima sa zavrienim preddiplomskim sveugili$nim i

strunim studijima 4 dana
~ radnicima 858, VKV 1KV 3 dana

radnicima NSS 2 dana



-

s obzirom na duZinu radnog staa:

do 5 godina radnog staza 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staa 2 duna
— od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
~ od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
— od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
~ od 30 vide godina radnog staZa 8 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
— rad na poslovima s oteZanim psihi¢kim i fizickim napregnutostima

ili posebnim radnim uvjetima 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima
i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju i skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno

dijete jos po 1 dan
- roditelju. posvojitelju ili skrbniku djeteta s weskocama u razvoju,

bez obzira na drugu djecu 3 dana
- osobi s mvaliditetom 2 dana

5. prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosjeéne rezultale rada 2 dana

Godisnji odmor moZe trajati najdulje 30 radnih dana.

Clanak 17.

Trajanje godisnjeg odmora za radnike koji godidnji odmor koriste zajednitki, u
jednakom trajanju, uz odgovarajuéu primjenu kriterija iz ¢lanka 16. ovoga ugovora, utvrdit ée
se pravilnikom o radu poslodavea.

Dani koji se ne uratunavaju u godisnji odmor

Clanak 18.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uratunavaju se subote, blagdani i neradni
dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad. koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik, ne
wraunava se u trajanje godisnjeg odmora.

GodiSnji odmor u dijelovima i koriStenje nciskoristenog godiSnjeg odmora

Clagak 19.
Radnik moze koristiti godi3nji odmor u pravilu u dva dijela.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti poslodavea ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.



Radnici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili
godisnji odmor, neiskoristeni godisnji odmor za prethodnu godinu imaju pravo keristiti nakon
demobilizacije ili nakon prestanka radnc obveze u slijedecoj kalendarskoj godini sukladno
odredbama Zakona o radu.

Raspored godiSnjeg odmora

Clanak 20.
Prilikom odredivanja vremena koristenja godidnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada. poslodavae je duZan voditi ratuna o potrebama i Zeljama radnika te, u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

Odluka o koriStenju godi¥njeg odmora

Clanak 21.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije potetka koristenja godidnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenie godisnjeg odmora samo radi
izvrSavanja osobito vaznih, ncodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju poslodavéeve
odluke

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godidnjeg odmors mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godidnjeg odmora.

Rudnik ima prave na naknadu stvamih trogkova prourroenih odgodom. odnosno
prekidom kornistenja godidnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.

Putmim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je radnik koristio u
polasku i povratku. iz mjesia zaposlenja do miesia u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja, u visini odredenoj ovim
Bgovorom.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Plaéeni dopust

Clanak 22.
Radnik ima pravo na dopust vz naknadu plaée (pladeni dopust), ukupno najvige do 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljedeéim slutajevima:

— sklapanja braka 5 radnih dana
— rodenja djeteta 5 radnih dana
~ smuti supruznika, izvanbraénog druga, Zivotnog partnera,

neformalnog Zivotnog partnera, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

— smirti brata ili sestre. djeda ili bake, te roditelja supruZnika,

izvanbragnog druga, Zivotnog parinera, neformalnog Zivotnog

parinera 2 radna dana
- selidbe 2 radna dana



— kao dobrovoljni davatelj krvi 1 radni dan

— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
— polaganje struénog ispita prvi put 10 radnih dana
— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju

za poirebe radnickog vijeéa, sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
— elementarne nepogode 5 radnih dana

Za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita propisanog posebnim zakonom, radniku se
mozZ¢ odobriti pla¢eni dopust u trajanju duZem od propisanog u stavku 1. ovoga ¢lanka, ali ne
duZe od 30 radnih dana.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrini slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 23.

Za vrijeme strunog ili opéeg skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje ga
je uputio poslodavac ili uz njegovu suglasnost, za pripremanje i polaganje ispita radnik ima
pravo na placeni dopust od 135 radnih dana godidnje.

Za pripremanjc i polaganje zavr$nog ispita, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovoga
tlanka, radnik ima pravo na jo§ 5 radnih dana pladenog dopusta.

Clanak 24.
Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrini sluéaj naveden u €1.22. neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 23,
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje
plad¢enog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Nepiaceni dopust

Clanak 26.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana v
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée prouzrofiti
teskoce u obavljanju poslodavéeve djelatnosti. a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuée ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijetenja na osobni tro3ak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnitkim i Sportskim priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavriavanja ili specijalizacije i to:

— zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli najmanje 5 dana
— zapripremanje i polaganje ispita u vidoj Skoli i

na fakultetu najmanje 10 dana
— zasudjelovanje na struénim seminarima i

savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja,
posebnih znanja i viestina (uéenje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanie i dr.} najmanje 2 dana
Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se nepladeni dopust iz stavka 1. ovoga &lanka
moZe odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.
Za vrijeme nepla¢encg dopusta radniku mifuju prava i obveze iz radnog odnosa.



Clanak 27.
Radnicima koji rade na teZim, odnosno $tetnim poslovima ili poslovima za koje je

priznat staZ osiguranja s povedéanim trajanjem, moze se odobriti placeni medicinski odmor ako
su, obavljajudi takve poslove, stekli:

— od 3 do 10 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 4 godine
od 10 do 15 godina staza osiguranja 5 radnih dana svake 3 godine
od 15 do 20 godina staZa osiguranja 5 radnih dana svake 2 godine
od 20 do 30 godina staZa osiguranja 7 radnih dana svake 2 godine

od 30 godina staZa osiguranja do mirovine 7 radnih dana svake godine.

Medicinski se odmor provodi u lje¢ilistima i drugim odgovarajuéim ustanovama.

5. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Otkazni rokovi i otpremnina

Clanak 28.
Radnik ima pravo na otkazni rok i otpremninu u skladu sa Zakonom o radu.

StaZz kod istog poslodavea

Clanak 29,
StaZem kod istopa poslodavca smaira se neprekidni sta? proveden u ustanovama

kulture kojima je viasnik 1 osniva¢ grad Split bez obzira na promjenu ustanove.

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika i izvanredni otkaz

Clanak 30.
Poslodavac moZe redovito otkazati radniku uslijed skrivljenog ponaSanja ako utvrdi da

je radnik povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:

neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvriavanja radnih obveza,
neopravdanog nedolaska na posac ili samovoljnog napuitanja posla, zbog Cega se
remeti rad ili organizacija rada poslodavca,

nedoputenog koridtenja poslodaveevih sredstava,

povrede propisa o sigurnosti i za$ti na radu i propisa o za8titi od poZara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
nano$enja znatnije 3tete,

nepropisanog i nekorekinog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja,
zloupotrebe koristenja bolovanja.

Radi kr3enja obveza iz Clanka 116, Zskona o radu poslodavac moZe radniku

izvanredno otkazati ugovor o radu.



6. PLACA, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Placa

Clanak 31.
Placa za obavljeni rad radnika u ustanovama kulture sastoji se od:
— osnovne plade,
~ dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,
— stimulativnog dodatka

Osnovaa plaéa

Clanak 32.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme predstavija zbroj umnoska osnovice i
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojern radnik radi i dodatka na radni staz u
visini od 0,5% za svaku navrienu godinu staza.

Clanak 33.
Osnovica za izratun mjesecne place radnika u kulturi utvrduje se u iznosu od 4.728,00
kuna.
U sludaju povecanja ili smanjenja osnovice za izratun mjesecne plaée radnika u
upravi grada Splita, za razmjerni ¢e se postotak, v odnosu na osnovice i s istim datumom
primjene povetati ili smanjiti i osnovica za izracun plaée radnika u kulturi.

Clanak 33b.
Radnik ostvaruje pravo na uveéanje koeficijenta slozenosti poslova svoga radnog
mjesta za radni siaZ pod istim uvjetima i u istim postocima kao §to o pravo ostvarju
zaposlenici u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita.

Clanak 34.

Placa se isplaéuje u noveu.

Placa se ispladuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.

Placa se isplaéuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Prigodom isplate place poslodavac é¢ radniku uruditi pisani izratun plade.

Na radnikov zahtjev poslodavac je obvezan iz radnikove plade obustavljati i
podmirivati povremene radnikove obveze prema tretim oscbama, ako se njihovo dospijece
podudara s dospijecem place.

Clanak 35.
Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta radnika u ustanovama kulture
odreduju se:

MUZEJSKA DJELATNOST - Muzej grada Splita, Hrvatski pomorski muzej_ Split,
Prirodoslovni muzej i zooloki vrt Split

1.1.  MUZEJSKI SAVIJETNIK {VSS) 1,963
KONZERVATOR —~ SAVIETNIK (VSS)



1.2.

s

1.4.

1.5.

1.5.1.

1.6.
1.7,

1.8

1.9.

2.1,

RESTAURATOR ~ SAVIETNIK (VSS)
KNJIZNICARSKI SAVIETNIK (VSS)
DOKUMENTARIST - SAVIETNIK (VSS)
MUZEJSKI PEDAGOG ~ SAVJETNIK (VSS)
INFORMATICAR ~ SAVIETNIK (VSS)
ZOOLOG- VODITEL) ZOOLOSKOG VRTA (VSS)
VODITELJ MUZEJA (VSS)

VODITELJ SLUZBE ZAJEDNICKIH OPCIH POSLOVA (VSS)
VISIKUSTOS (VSS)

VISI RESTAURATOR (VSS)

VISI KNJIZNICAR (VSS)

VISI DOKUMENTARIST (VSS)

VISI MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)

VISI INFORMATICAR (VSS)

VODITELJ MARKETINGA (VSS)

KUSTOS (VSS)

MUZEISKI PEDAGOG (VSS)
DOKUMENTARIST (VSS)

RESTAURATOR (VS$S)

DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS)
INFORMATICAR (VSS)

ARHIVIST (VSS)

VETERINAR

VODIC (VSS)

DEMONSTRATOR (V3S)

VISI MUZEISKI TEHNICAR (V5S)

VISI PREPARATOR (V3S)

KNJIZNICAR (VSS)

VISI DEMONSTRATOR (V3S)

VISI FOTOGRAF (V§8)

RESTAURATOR (V53S)

VISI ARHIVSKI TEHNICAR (V§S)
MUZEJSKI PEDAGOG (VSS)
INFORMATICAR SISTEMSK1 ADMINISTRATOR (V§S)
VIS PREPARATOR (8S8)

VISI FOTOGRAF (SS8)

VETERINARSKI TEHN.-TIMARITELJ (SSS)
TIMARITELJ

MUZEISKI TEHNICAR (SSS)
PREPARATOR (SSS)

FOTOGRAF (S8S)

ARHIVSKI TEHNICAR (8SS)

POMOCNI KNJIZNICAR (SSS)

NIZI PREPARATOR (NSS)

MANIPULANT (NSS)

TIMARITELI (NSS)

1.863

1,763

1,613

1,263
1.213

1,163

1,013

KNJIZNICNA DJELATNOST — Gradska knjiznica Marka Maruliéa Split

KNJIZNICARSKI SAVIETNIK (VSS)

1,963



22.
2.3.
2.4.
2.5.
2.,6.

2.7

VIS1 KNJIZNICAR (V$S)

VODITELI MATICNE SLUZBL (V8$)-Sredstva Ministarstva
DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (VSS)

KNJIZNICAR (VSS)

POMOCNI KNJIZNICAR -

STRUCNJAK ZASTITE NA RADU (8SS)

POMOCNI KNJIZNICAR (S58)

OPCI POSLOVI za 1.i2.

1.

2.
1.

2,

3.

i

VODITELJ OPCIH, PRAVNIH I MEBUNARODNIH
POSLOVA (VSS)

VODITELJ ODNQSA S JAVNOSCU (VSS)
VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS)
TAINIK- VODITELJ RACUNOVODSTVA
TAINIK (VSS)

SISTEMSKI INZENJER (VSS)
VODITEL) RACUNOVODSTVA (VSS)
TAINIK- VODITELI OPCIH POSLOVA (VSS)
KNJIIGOVODA (8SS)

KONTIST (S$5)

BLAGAJNIK (S58)
ADMINISTRATIVNI REFERENT (SSS)
VOZAC/DOMAR(SSS)

LIKVIDATOR (S88)

RECEPCIONER (SS$)

RECEPTANT (SSS)

DOMAR, VRTLAR, KUCNI MAJSTOR (SSS)
VATROGASAC (858)

DAKTILOGRAY (85S)

BILJETER (888)

DAKTILOGRAF (NSS)

NOCNI CUVAR (NSS) BILJETER (NSS)
CISTACICA - DOSTAVILJAC (NSS)
PORTIR (NSS)

CUVAR (NSS)

GARDEROBIJER (NSS)

CISTACICA (NSS)

3.1. Hrvatsko narodno kazaliSte u Splitu

31

3.1

.J. NACIONALNI PRVAK (VSS)

2. RAVNATELJ OPERE, DRAME (VSS)
RAVNATELJ BALETA (VSS,VSS)
POSLOVNI RAVNATELJ (VSS)
UPRAVITEL! TEHNIKE (VSS)

.1.3. SOLIST OPERE - PRVAK OPERE (VSS)

DRAMSKI GLUMAC - PRVAK DRAME (VSS)

1,763
1,713
1,613
1.363

1,273
1,163

1.963
1.763
1,663
1,613
1,413

1.163

1,013

0,913

0,863

3,163

2,563

2,513



314,

315

3.1.8.

3.1.9.

SOLIST BALETA - PRVAK BALETA (VSS.V$S)
SEF DIRIGENT (VS$S)
KONCERT MAJSTOR (V$S)

REDATELJ (VSS)
DIRIGENTI (VSS) 2,463
ASISTENT REDATELJA (VSS) 1,963

VODITELJ BALETNOG STUDIJA / GLAVNI PEDAGOG (VS§S, VSS)
VODITELI SLUZBE PRAVNIH, OPCIH POSLOVAI
JAVNE NABAVE (VSS)

SOLIST OPERE 1 GRUPE (V$S)

DRAMSKI GLUMAC I GRUPE (VSS)

SOLIST BALETA | GRUPE (VSS,V8S)

BALETNI MAJSTOR (VSS,V3S$)
ZBOROVOBA/DIRIGENT ZBORA (VSS)

ZAMJENIK KONCERT MAJSTORA (VSS)

17VRSNI PRODUCENT — DRAMATURG (VSS)

1. PUHACL UDARALJKE (TIMPANI), HARFA (VSS)
VODE DIONICA, TUBA (VSS}

DIZAJNER SVIETLA (VSS)

. SOLIST OPERE Il GRUPE (VSS) 1,813

DRAMSK! GLUMAC Il GRUPE (VSS)
SOLIST BALETA 1I GRUPE (VSS,VSS)

RUKOVODITELJ SLUZBE MARKETINGA, PRODAIJE I ODNOSA

S JAVNOSCU (VSS8)

VODITELJ RACUNOVODSTVENO - FINANCISKE SLUZBE (VSS)
VODITEL] SCENSKE TEHNIKE (VSS,V38)

7. PREDSTOINIK UREDA INTENDANTA 1,763

VODITELJ ODNOSA S JAVNOSCU { WEB UREDNIK (VSS)
VODITELJ ODJELA PRODAIJE (VSS)

UREDNIK KAZALISNIH IZDANIJA (VSS)

VODITEL] ODJELA MARKETINGA (VSS)

VODITELJ SLUZBE ODRZAVANIJA [ OSIGURANIJA (VSS)

VODITELJ EST-a (VSS,VSS) 1,713

SOLIST OPERE Il GRUPPE (VSS) 1,613
DRAMSKI GLUMAC IIT GRUPE (VSS)

SOLIST BALETA IIl GRUPE (VSS,V§S)

SCENOGRAF (VSS)

KOSTIMOGRAF (VSS)

TRECI PUHACT (VSS)

PRVA VIOLINA (VSS)

BALETNI PEDAGOG (VSS)

ARHIVAR (VSS)

ZAMIENIK VOBA DIONICA (DRUGIH VIOLINA, VIOLA,
CELLA, CONTRABASSA) I VOPA UDARALJKI (VSS)



3.1.10.

3111,

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14,

3.1.15.

KOREPETITOR OPERE (VSS) 1.593
KOREPETITOR BALETA (VSS)

REFERENT U ODJELU MARKETINGA (VSS, S88)

DRUGI PUHACI (VSS) 1.513
TUTTI GLAZBENICI U ORKESTRU {VSS) 1,463
KLAVIRIST BALETA (VSS)

PIEVAC OPERNOG ZBORA - EPIZODIST (VSS) 1,363

INSPICUENT/REZISER SCENE (VSS)
INSPICIJENT/SAPTAC U DRAMI (VSS)
INSPICIJENT U BALETU (SSS)
KNJIZNICAR - ARHIVAR OPERE (VSS)

KLAVIRIST BALETNOG STUDIJA (VSS) 1,313
PJEVAC OPERNOG ZBORA I GRUPA (VSS)

CLAN BALETNOG ANSAMBLA [ GRUPA (VSS.VSS)
PEDAGOG BALETNOG STUDIJA (VSS/V$S)

MAISTOR TONA (SSS)

MAJSTOR SVIETLA ($8S)

SAPTAC U OPERI (VSS/VSS)

SLIKAR, KIPAR (VSS/VSS)

VODITELJ ODJELA KOSTIMOGRAFSKE OPREME (SSS)
VIDEO REALIZATOR (SSS)

VODITELJ POZORNICE (SSS)

VODITELJ KROJACKE RADIONICE {$5S)

VODITEL) MASKERSKO-VLASULJARSKE RADIONICE (SSS)
VODITELJ STOLARSKE RADIONICE (SSS)

VODITELJ BRAVARSKE RADIONICE ($$S)

MAJSTOR SVIETLA MALIH SCENA (S§5)

VISI FIZIOTERAPEUT (V38)

REFERENT NABAVE (V8$VSS)

REFERENT KADROVSKIH POSLOVA (VSS)

SISTEM TEHNICAR (VSS)

TAJNIK UREDA INTENDANTA (8$8/V$S) 1,263
ORGANIZATOR - TAJNIK OPERE (SSS/VSS)
ORGANIZATOR - TAJNIK TEHNIKE (SSS/VSS)
ORGANIZATOR- TAINIK DRAME (SSS/V$S)

TAJNIK SLUZBE MARKETINGA, PRODAJE I ODNOSA
S JAVNOSCU (S88.V5S)

VODITELJ REKVIZITE I ORUZIA (858)

MAJSTOR TAPETAR (§SS)

MAJSTOR REKVIZITE (SSS)

TAINIK BALETA (S8S/V8S)

ASISTENT - ORGANIZATOR U BALETU (SSS)
DOSTAVLIAC U NABAVI (SSS)

VODITELJ TRANSPORTA (V3S)



3.1.16. REFERENT ODJELA PRODAJE (SSS)
3.1.17. TONSKI11 VIDEO TEHNICAR (SSS)

3.1.18. CLAN OPERNOG ZBORA Il GRUPA (VSS)
CLAN BALETNOG ANSAMBLA I GRUPA (VSS, V3$)
KNJIGOVODA POGONSKOG I MATERIJALNOG
KNJIGOVODSTVA (888, V3S) |
LIKVIDATOR PLACA 1 OSTALIH PRIMANJA (SSS.V4S)
FINANCUSKI KNJIGOVODA (8S8, V3S) ]

LIKVIDATOR ULAZNE DOKMENTACLUE - BLAGAJNIK ($SS, V§S)

KNJIGOVODA KUPACA I OSNOVNIH SREDSTAVA(SSS, V§S)
VOZAC -~ MEHANICAR (KV/SSS)

3.1.19. REGULATER RASVIETE (SSS)
ZAMIENIK VODITELJA POZORNICE (SSS)

3.1.20. POMOCNIK VODITELJA MASKERSKO-VLASULJARSKE
RADIONE (SSS)
TEHNICAR POZORNICE (SSS)
VODITELI UGOSTITELISKO - TRGOVACKE
DIELATNOSTI (888)

3.1.21. ARHIVSKI TEHNICAR (SSS)
BLAGAJNICA (888)

3.1.22. VOZAC (KV/SSS) _
SAMOSTALNIKROJAC (8SS)
SAMOSTALNI VLASULJAR (KV/SSS)
RADNIK NA NADSTROPLIJU (KV/SSS)
REFERENT PROTUPOZARNE ZASTITE (SSS)
POGONSKI ELEKTRICAR (SSS)
POGONSKI STROJAR (SSS)

3.1.23. REKVIZITER-ORUZAR (KV/SSS)
RADNIK POZORNICE I (KV/SSS)
ELEKTRO-RASVIETLIIVAC 1 KV/SSS)
KROJAC GARDEROBIJER (KV/SSS)
STOLAR (KV/SSS)

BOJADISAR - KASIRER (KV/SSS)
DOMAR (KV/SSS)
POSLUZITELJ ZBORA ] ORKESTRA (SSS)

3.1.24. MASKER (K V/SSS)
VLASULJAR (KV/SSS)

3.1.25. SKLADISTAR-GARDEROBLIER (K V/SSS)
GARDEROBITER-KROJAC (KV/SSS)
VATROGASAC (SSS)

RADNIK POZORNICE TI (KV/S8S)

1.193

1.153

1,113

1,083

1,063



ELEKTRO-RASVIETLITVAC II (KV/SSS)
RUKOVATELJ KLIMATIZACHE 1 ODRZAVANIA {(KV/SSS)
KONOBAR - PRODAVAC (SS8)

3.1.26. DOSTAVLIJAC (SSS) 1,013
POMOCNI BRAVAR/LIMAR (NKV)
POMOCNI RADNIK/DAK TILOGRAF (NSS)

3.1.27. VRATAR/TELEFONIST (NSS/SSS) 0,963

3.1.28. PREDRADNIK TRANSPORTA (NKV) 0,913

3.1.29. TRANSPORTNI RADNIK (NKV) 0.880

3.1.30. CISTACICE (NKV) 0,863
PRALJA (NKV)

3.2. Gradsko kazaliSte lutaka Split

3.2.1. GLUMAC LUTKAR PRVAK (VSS} 2,113
322, GLUMAC LUTKARI. GRUPA (VSS) 1,963
3.2.3. POMOCNIK RAVNATELJA (VSS) 1,863
3.2.4. GLUMAC LUTKAR II GRUPA(VSS) 1.813

3.2.5. VODITELI MARKETINGA 1 ODNOSA S JAVNOSCU-UREDNIK (VSS) 1.663
VODITELJ PRODAJE (VSS)
TAINIK USTANOVE - PRAVNIK (VSS)
VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS,VSS)
VODITELJ TEHNIKE I STRUCNJAK ZASTITE NA RADU (VS8,VSS)

3.2.6. GLUMAC LUTKAR 1II GRUPA{VSS) 1.613
KREATOR LUTAKA -VODITELJ RADIONE (VSS)

3.2.7. STRUCNI SURADNIK U PRODAIJI - ARHIVAR (VSS.VSS) 1,463

3.2.8. MAJSTOR SVIETLA (VSS,V38S,SSS) 1.263
MAJSTOR TONA (SSS)

INSPICIJENT SAPTAC-TON OPERATER (VSS,VSS)
3.2.9. KNJIGOVOPA - ADMINISTRATIVNI TAINIK (VSS,V88,888) 1,213

3.2.10. VODITELJ POZORNICE ~ REGULATER OSVIETLIIVAC (SS8) 1,163
VODITELJ LUTKARSKE 1 KOSTIMSKE OPREME - KROJAC (SSS)

3.2.11. IZRAPIVAC LUTAKA (8SS) 1,113



3.2.12. BLAGAINIK- (SSS)

STOLAR - SCENSKI RADNIK (SSS)
VOZAC - SCENSKI RADNIK (SS8S)
DOMAR ($58S)

KROJAC GARDEROBIJER (SSS)

3.2.13. REGULATER OSVIETLJIVAC (8S8)

TON OPERATER (588) |
SPREMACICA - KURIR - PRALJA (NKV,NSS)

3.2.14. SPREMACICA (NKV, NSS)

3.3. Gradsko kazali$te mladih Split

3.3.1.

33.2.

tad
52}
¥}

Ta2
Loy
N

5\)—’
)
in

GLUMAC LUTKAR PRVAK (VSS)

GLUMAC 1. GRUPA (VSS)

3. VODITELI ZAJEDNICKIH SLUZBI (VSS)
. GLUMAC II GRUPA (VSS)

. UREDNIK KAZALISNIH IZDANJA (VSS)

VODITELJ PEDAGOSKO-UMJETNICKE DIELATNOSTI (VSS)

. TAINIK (VSS)
. GLUMAC Il GRUPA (V8S)
. VODITELJ TEHNIKE (VSS, VS$)

. VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS)

VODITELJ PRODAIJE (VSS)
VODITEL] MARKETINGA (VSS)

3.3.10. MAJSTOR RASVIJETE (888)

MAJSTOR TONA (8SS)

3.3.11. VODITELJ POZORNICE - SCENSKI RADNIK (SS5, KV)

3.3.12. ADMINISTRATIVNI TAJNIK - BLAGAJNI K (S88)

3.3.13. SCENSKI RADNIK (SSS)

GARDEROBIJERKA (SSS)

3.2.13. SPREMACICA GARDEROBIJERKA (NKV, NSS)

3.4. Multimedijalni kulturni centar Split

3.4.1.

POMOCNIK RAVNATELJA ZA PROGRAMSK1 RAZVOJ,
PROMIDZBU | MARKETING (VSS)

1.063

0,913

0,863

2,113
1,963
1,863
1.813

1.715

1,663
1,613
1,513

1,463

1,263

1,163
1,113

1,063

0,913

1.863



34.2. VODITEL] DISKURZIVNOG PROGRAMA (V§8) 1,700
VODITEL] LIKOVNO - IZLOZBENOG PROGRAMA (VSS)

3.4.3. STRUCNI SURADNIK SCENSKOG PROGRAMA (VSS, VSS) 1,550

3.44. TAINIK RAVNATELJA (S$8) 1.163

3.4.5. KUCNI MAJSTOR — DOMAR (SSS) 1.163
Clanak 36.

Radniku koji ima ni#i stupanj struéne spreme od stupnja ili stupnjcva odredenih u
¢lanku 35. ovog ugovora za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, osnovni koeficijent
za izratun plade umanjit ée se za 5%.

Radniku koji ima dva stupnja niZu struénu spremu od stupnja ili stupnjeva odredenih u
¢lanku 35. ovog ugovora za poslove radnog mjesta na kojemu je zaposlen, osnovni koeficijem
za izradun plade umanjit ée se za 10%. '

Radnici s navrienih 15 godina staZa j kazaliSni umjetnici izuzimaju se od umanjenja
koeficijenata iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 37.

Za postignuti znanstveni stupanj, ako je u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili s
djelainoSéu poslodavea, pripadajuci koeficijent zaposlenika odreden &lankom 35. ovoga
ugovora uveéat ¢e se kako slijedi:

Za magistre znanosti 8%,

- zadoktore znanosti 15%.

Clanak 38.
U ustanovama kulture Grada Splita nema tajnosti placa.
Javnost plaéa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika u obradun placa, ako to zahtijeva radnik.

Dedaci na plaée

Clanak 39.
Osnovna pla¢a radnika bez stalnog dodatka povecava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

— zarad nodu 40%
~ za prekovremeni rad 50%
— zarad subotom 25%
— zarad nedjeljom 35%

- za smjenski rad 10%
— za dvokratni rad 10%

Ako radnik radi na blagdane, i u neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
naknadu place i pladu uvedany za 150%.

Ako radnik radi na otvorenim terenima festivala Splitsko ljeto, za svaki sat proveden
na otvorenom prostoru radnik ima pravo na dodatak na placu od 15%. Ovaj dodatak
isplaivati Ce se iz sredstava Splitskog ljeta.



Pravo na naknadu za rad subotom ne ostvaruju radnici Cije je radno vrijeme
rasporedeno u Sest radnih dana u jednu.

Smjena (smyenski rad} je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnome
vremenu  poslodavca  koji  zaposlenik  obavlja u prijepodnevniom  (prva  smjena),
peslijepednevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog
tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja posiove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

Naknada za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.

Dvokratni rad je onaj rad koji se obavlja tijekom dva dolaska u jednom danu s
prekidom duzim od 90 minuta,

Dodatak na plaéu za dvokratni rad obradunava se za sve sate rada u danu kada se
radilo dvokratno.

Pravo nauvecanje place temeljem dvokratnog i smjenskog rada imaju radnici koji
su ispunili propisanu tjednu i mjeseénu satnicu rada.

Dodaci na plaéu u poscbnim situacijama medusobno se ne iskljuéuju, osim u sludaju
dvokratnog i smjenskog rada u istom danu.

Zaposleniku koji je stekao uvjete za obavljanje poslova zastite na radu i protupoZarne
zastite, 1 obavlja te poslove, koeficijent iz ¢lanka 35, ovog ugovora uvecat ée se za 5%.

Clanak 40.
Za obavljanie poslova voditeljstva u Gradskoj knjiznici Marka Marulica, pripadajudi
koelicijent zaposienika odreden élankom 35. uvedati & se za 10%.
Uvecanje place za voditeljstva se ne mogu kumaulirati,
Zaposienik nema pravo na uvedanje plaée za obavljanje poslova voditeljstva ako je
rije¢ ¢ obavljanju posiova kod kojih je voditeljstvo u opisu samog radnog mjesta.

Clanak 41.
U Hrvaiskom narodnom kazaliStu u Splitu, Gradskom kazalistu lutaka Split i
Gradskom kazalistu mladih Split radnici nemaju pravo na naknadu za noéni rad za vrijeme od
22,00 do 24,00 sata ako je potrebno za zavrsetak generalnih proba i izvodenje programa.

Prekovremeni rad

Clanak 42,

U sluCaju viSe sile, izvanrednog povedanja opsega poslova i u drugim sliénim
slutajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od
punog. odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogudava
poslodavca da prije po¢etka prekovremenog rada urugi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
posltodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
sati tjedno. _

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati du¥e od 180 sati godisnje,
iznimno moZe trajati duZe, uz pismeni pristanak radnika, ali ne duZe od 250 sati godidnje.



Posebni uvjeti rada

Clanak 43,
Za sate rada provedenih u obavljanju poslova radnoga mjesta sa posebnim uvjctima

rada, osnovna placa radnika uveéava se 7a 5 %.

Radna mjesta iz stavka 1. ovoga Slanka utvrditi ée se na temelju procjene pravnoga
subjekta ovlastenoga za procjenu i utvrdivanje radnih mjesta i poslova s posebnim uvjetima
rada, sukladno pozitivnim zakonskim propisima,”

Radna mjesta s posebnim uvjetima rada, utvrdena sukladno stavku 2. ovoga &lanka,
sastavni su dio ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 44.
Za ostvarene izuzeine radne rezultate radniku se na osnovnu pladu moZe isplatiti
stimulativni dodatak do 20% mjesetne place, u slu¢ajevima i prema kriterijima predvidenim
pravilnikom o radu poslodavca i ako su za tu namjenu osigurana poscbna sredstva.

Naknada plaée

Clanak 45,
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da Je na radu za razdoblje u kojem ne
radi zbog:
~ koridtenja godisnjeg odmora.
pladenog dopusta,
— drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
— prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
=~ drugih slutajeva utvrdenih zakonom. kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
poslodavea.
Prigodom isplate naknade place poslodavac ée radniku urugiti pisani izralun naknade
plade.

Clanak 46.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 80 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapodeo s
bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu plaée pripada radniku koji je na bolovanju zbog profesionaine
bolesti ili ozljede na radu.

7. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
Naknada za kori¥tenje privatnih glazbenih instrumenata
Clanak 47.

Radniku koji za rad koristi privatno glazbalo pripada pravo na naknadu prema
kriterijima utvrdenim posebnim pravilnikom poslodavea.



Pravilnik iz stavka 1. ovoga Clanka poslodavac ¢e saginiti uz odgovarajuéu primjenu
kriterija iz Pravilnika o naknadama za uporabu privatnih glazbenih instrumenata i potroinom
materijalu za orkestralne instrumente u profesionalnim orkestrima i komomnim ansamblima
Hrvatske, $10 ga je donijela Hrvatska udruga orkestralnih i komornih umjetnika.

Regres

Clanak 48.
Radnik ostvaruje pravo na isplatu regresa za koridtenje godi$njeg odmora u istom
iznosu kao i sluzbenici i namje3tenici u upravnim tijelima Grada Splita.
Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno. najkasnije do
31. kolovoza tekude godine.

Otpremnina

Clanak 49.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada prave na otpremninu u iznosu tri prosjeéne
neto plade svih zaposlenika koje su ispladene u ustanovi u posljednja 3 mjeseca prije
umirovljenja.

Pomoé

Clanak 50.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u studaju:

— smirti radnika - u visini Ui prosjeéne mjeseine neto place isplacene po zaposlenom u
pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesedju. prema poslicdnjim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku i tro§kova pogreba. Pod trogkovima pogreba iz ovog
stavka podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, a najvie do iznosa dvije
prosjecne neto place ispladene po zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom
tromieseciu, prema posljednjim podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

— bolovanja duzeg od 6 mjeseci ~ u visini jedne prosjene neto plade isplacene po
zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjese&ju, prema posljednjim
podatcima Drzavnoga zavoda za statistiku.

~ smrii supruZnika, izvanbratnog druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zivolnog
partnera, djeteta i roditelja radnika u visini neoporezive naknade.

Zaposlenik ima pravo na jednokratnu pomo¢ u sluéaju:

- mnastanka teSke invalidnosti — u visini 2 prosjecne neto place isplacene po zaposlenom
u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjeseéju, prema posliednjim podacima
Drzavnog zavoda za statistiku,
nastanka teSke invalidnosti djece ili supruZnika zaposlenika — u visini 1 prosjeéne neto
place isplacene po zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjese&ju,
prema posliednjim podacima Drfavnog zavoda za statistiku.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ jedanput godidnje po svakoj osnovi u slugaju:

— bolovanja duZeg od 90 dana - u visini neoporezive naknade,

— radi nabave medicinskog pomagala i radi pokri¢a participacije pri kupnji prijeko
potrebnih lijekova u inozemstvu za sebe, dijete ili supruZnika — u visini stvarnih
trodkova, a najvise do iznosa | prosjedne neto plaée isplaéene po zaposlenom u
pravnim osobama u RH u prethodnom tromjesedju, prema posljednjim podacima
DrZzavnog zavoda za statistiku.



Pod telkom invalidnodéu iz prethodnog stavka ovog lanka podrazumijeva se
invalidnost utvrdena od nadleZne lije¢nicke komisije koja prelazi 70%.

Pomo¢ za nabavku medicinskog pomagala i lijekova odobravat ée se temeljem
specijalistiCkog nalaza i priloZenih racuna.

Naknade iz stavka . alineja 1. i 2. ¢ini dio isplate do propisanih neoporezivih iznosa |
dio razlike koja kao bruto iznos podlijeze obratunu zakonskih obveza.

Dnevnica i naknada tro¥kova putovanja

Clanak 51.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnice u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne placa porez
i naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje u hotelu s tri zvjezdice.

Naknada trofkova i dnevnica za slubeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nadin
na koji je to regulirano za tijela drZzavne vlasti.

Terenski dodatak

Clanak 52.

Za vrijeme rada izvan mjesta rada sjedista poslodavea utvrdenog ugovorom o radu i
izvan mjesta stalnog boravka radnik ima pravo na terenski dodatak utvrden u visini koja mu
pokriva povedane troskove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjedtaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu,

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na koji se prema
propisima, ne placa porez.

Terenski se dodatak radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljedeéi mjesec,

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 53.
Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan sjedista
poslodavea, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista poslodavea.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema
propisima, ne plaéa porez.

Naknada za trosak prijevoza

Clanak 54.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim, odnosno
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvamih izdataka prema cijeni pojedinacne,
mjesecne, odnosno godidnje prijevozne karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni se izdaci utvrduju u visini trofkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada za troSkove prijevoza radnicima se isplaéuje u noveu.



Naknada za koriftenje privatnog automobila

Clanak 55,
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit
¢e mu se troskovi v visini neoporezivog djela prema Pravilniku o porezu na dohodak po
prijedenom kilometru.

Osiguranje

Clanak 56.
Ustanove u kulturi na koje se primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor,a koje do dana stupanja na
snagu ovoga Dodatka nisu osigurale radnike od posljedica nesretnoga slucaja, ozljede na radu
1 profesionalne bolesti, duzne su to uéiniti u prvoj polovici 2021. godine,

Radnik ima pravo na sistematski pregled na trosak poslodavea pod istim uvjetima i u istim
iznosima kao $to to pravo ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Gradske uprave Grada
Splita.

Jubilarna nagrada

Clanak 57.
Radniku se isplacuje jubilama nagrada, za rad kod poslodavca za navrenih:
— 10 godina u bruto iznosu od 2.250 kuna
- 15 godina u bruto iznosu od 3,000 kuna
— 20 godina u bruto iznosu od 3.750 kuna
- 25 godina u bruto iznosu od 4.500 kuna
= 30 godina u bruto iznosu od 5.250 kuna
35 godina u bruto iznosu od 6.000 kuna
— 40 godina u bruto iznosu od 7.500 kuna
— 45 godina u bruto iznosu od 9.000.00 kuna
Bruto iznos ukljuduje i doprinose poslodavca.
Radniku ¢e se isplatiti jubilarmna nagrada iz stavka 1. ovoga €lanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.

Ukoliko su iznosi jubilarnih nagrada iz Kolektivnog ugovora za zaposlene u Gradskoj
upravi Grada Splita ili po nekoj drugoj osnovi, ugovoreni ili propisani u videm iznosu od
iznosa jubilarnih nagrada iz stavka 1. ovoga &lanka, radnik ée ostvariti pravo na isplatu
jubilame nagrade u iznosima propisanima tim Kolektivnim ugovorom ili temeljem druge
OSHOVE.

Dar za djecu

Clanak 58.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku ée se isplatiti sredstva za poklon svakom
djetetu do 15 godina starosti i koje je u toj kalendarskoj godini navrsilo 15. godina Zivota, u
istom iznosu te u istim rokovima isplate kao $to to pravo ostvaruju sluZbenici i namjestenici u
upravnim tijelima Grada Splita.



Naknada za boZiéne blagdane

Clanak 59.
Radniku se povodom blagdana isplacuje prigodna nagrada u istom iznosu i u rokovima kao
Sto to pravo ostvaruju zaposlenici u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Splita.

Dar u naravi

Clanak 60.

Radnicima se jednom godisnje daje dar u naravi kojega pojedinaZna vrijednost ne
prelazi neoporezivi iznos na koji se prema Pravilniku o porezu na dohodak ne plaéa porez,
odnosno u istom iznosu koji se isplacuje shizbenicima i namjeStenicima u upravnim tijelima
Grada Splita.

Naknada na osnovi izuma i tchnitkog unapredenja

Clanak 61.

Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
oblikut udjelu od ostvarenog uéinka izuma i tehni¢kog unaprjedenja.

Naknada mora biti razmjerna utinku koji poslodavac ima od izuma ili tehnickog
unapredenja, odnosno uéinku koji se stvarno moZe odekivati. s time da mora iznositi najmanje
10% vrijednosti ostvarenog ili otekivanog uéinka.

O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga &lanka radnika i poslodavac zakljucit ée
posebni ugovor.

Clanak 62.
Primjena élanaka 47. do 62. ovoga ugovora odnosi se na poslodavee koji sredstva za
materijalna prava radnika ostvaruju u Proradunu Grada Splita.
Ako sredstva za materijalna prava svih zaposlenih poslodavac ne ostvaruje na nadin iz
stavka 1. ovoga &lanka, prava iz &lanaka 47. do 62. ovoga ugovora ostvarivat ée se iz vlastitih
prihoda poslodavca.

8. ZASTITA RADNIKA

Clanak 63,

Naknada place koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dapa zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moJe
biti manja od iznosa osnovne plaée na radnom mjestu na kojem je do tada bio rasporeden.

Clanak 64.

Radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatit ée se plata za
skrateno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad i plaée radnog mjesta na koje je rasporeden.



Zastita prava radnika

Clanak 65,

Sve odluke o ostvarivanju pojedinaénih prava, obveza i odgovornosti radnika
obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZenjem dostavljaju radniku, s poukom o pravnom
Hjeku.

Protiv odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ima pravo uloziti prigovor 0sobno
ili preko sindikalnog povjerenika.

Clanak 66.
Odluujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz ¢lanka 66. ovoga ugovora,
ravnatelj ili druga ovladtena osoba duZni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog
povjerenika ili druge ovlastene osobe Sindikata. ako to radnik zahtjeva.

Clanak 67.

U slu¢aju kad radnici daju otkaz duzni su odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec
dana, ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne postignu sporazum o kraden
lrajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka prvog ovoga €lanka, ako je to potrcbno radi dovrSavanja
neodgodivih poslova ili iz drugih opravdanih razloga, ravnatelj ili osoba koju on 7a to oviasti
moZe u rjeSenju o prestanku rada, otkazni rok produziti najvise do tri mjeseca.

Clanak 68.

Radnicima kojima prestaje radni odnos zbog poslovno uvietovanog ili osobno
uvietovanog otkaza imaju pravo, uz suglasnost Grada Splita. na otpremninu u visini jedne
tre€ine prosjene neto mjesedne plade isplacene u posljednja tri mjeseca prije prestanka
radnog ednosa. za svaku godinu radnog staza.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ée se radnicima posljednjeg dana rada.

Clanak 69,

Ako poslodavac namjerava radi tehni¢kih ili organizacijskih razloga, u razdoblju od
devedeset dana otkazati rad za najmanje petero radnika, dufan je izraditi program
zhrinjavanja vifka radnika.

Na izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viska radnika iz stavka 1. ovoga &lanka
odgovarajuce se primjenjuje odredba Zakona o radu.

Radnicima se moze otkazati rad ako im mjerama iz programa zbrinjavanja viska
radnika nije mogude osigurati zaposlenje u roku od mjesec dana od dana dono3enja programa
u ustanovi u kojoj je do tada radio.

Clanak 70.

U slucaju otkaza, otkazni rok je najmanje:

~ dva tjedna, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno manje od
godinu dana;

— mjesec dana, ako su radnici v radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno godinu
dana;

— dva mjeseca, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi a proveli neprekidno dvije
godine;

~ iri mjeseca, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno pet godina;



getiti mjeseca, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno desct
godina;

— pet mjeseci, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno petnaest
godina;

—  Zesl mjeseci, ako su radnici u radnom odnosu u ustanovi proveli neprekidno dvadeset i
vide godina.

Clanak 71.

Radnicima kojima nedostaje najvise pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu ne moze prestati radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slutaju prestanka rada
po sili zakona ili u sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem
radnika.

Clanak 72.

Naknada pla¢e koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrsetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moZe
biti manja od iznosa osnovne plade radnog mjesta na koje je do tada bio postavijen odnosno
rasporeden.

9. DJELOVANJE 1 UVJET] SINDIKALNOG RADA
Obavijest o izboru sindikalnog predstavnika

Clanak 73.
Sindikat je duzan poslodaven obavijestiti o izboru ili imenovanju sindikaln:h
povjerenika i dragih sindikalnih predstavoika.

Prava sindikalnih predstavnika i povjerenika

Clanak 74.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno povijereniku, omoguditi
neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duZnosti, te radi
omoguéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zaStitom radnikovih prava.

Sindikalnom predstavniku, odnosno povjereniku, poslodavac treba osigurati
informacije koje su bitne za radnikov gospodarski poloZaj kao 8o su prijedtozi odluka i
pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utjecu na ekonomski i socijalni poloZaj radnika.

Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika, po moguénosti odmah ali naj kasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duZan, u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeden ili ometan u
obnaganju svoje duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povierenik ima 1 druga pravd odredena ovim
ugovorom i Zakenom o radu.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka pripadaiu jednako sindikalnom povjereniku
kao i sindikalnim predstavnicima, ukljuujuéi i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavea.



Sindikalni predstavnik duZan sc poslodaveu predstaviti odgovarajutom punomoéi il
iskarnicom.

Ozljeda sindikalnog povierenika prigodom obavljanja sindikaine duZnosti il
sluzbenog puta u svezi s lom duznoiéu smatra se ozijedom na radu kod poslodavea.

Sindikalne aktivnosti i sastanci

Clanak 75.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lunovima
povjerenidtva poslodavac je duzan omoguéiti da sindikaine akiivnosti obavlja tijekom radnog
vremena nia nadin i u opsegu koji ovisi o veli€ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikala imaju pravo odrZati sindikalne sastanke- tijekom
radnog vremena uslanove, vodedi ratuna o tome da se sastanci organiziraju u vrijeme i na
natin koji ne 3teti djelotvomosti poslovanja ustanove.

Jednom u 6 mjeseci svi Slanovi sindikata ustanove imaju pravo odr2ati sindikalni skup
tijekom radnog vremena, o <emu ireba da obavijeste poslodavea, pazeci da se sastanak
organizira u vrijeme i na nadin koji najmanje naruava redovne poslovanje ustanove.

Uvijeti za sindikalni rad

Clanak 76.

Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje stiedeée uvjete:

— prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prosior
7a odrzavanje sindikalnih sastanaka,

— pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehni¢kih sredstava 1 opreme u mjeri
nu?noj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

— slobodu podiele tiska, sindikalnog jzvjeséivanja i oglasavanja na oglasnim plotama za
redovne sindikalne akiivnosti, a u vrjeme §trajka, odnosno provodenja drugih
sredstava pritiska i na drugim mjestima, prema odluci sindikata,

— oglasne plote 0 svom tro$ku na mjestu dostupnom najveéem broju zaposlenika,

_ obracun sindikalne &lanarine i drugih obustava preko isplatnib lista prigodom
obratuna placa i doznadavanja Elanarine na ratun sindikata, a na temelju pisane izjave
¢lana sindikata.

Ako sindikalni povierenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremend, a
7bog prirode njegova posla te aktivhosti ne moZe obavljati na svojem mjestu rada, poslodavac
ée mu osigurati drugi odgovarajudi prostor za obavijanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac ée se suzdrZavati od svakog &injenja ili propustanja ginjenja kojima bi
pojedini sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj:

Zaktita sindikalnog povjerenika

Clanak 77.

Bez suglasnosti sindikata posiodavac ne smije sindikalnom poviereniku, za vrijeme
obnaganja duZnosti i Sest mijeseci nakon isteka obnasanja sindikalne duZnosti, otkazaii ugovor
o radu, rasporediti ga na drugo radno mjesto, niti ga na bilo koji drugi nalin slaviti u
nepovoliniji poloZaj u odnosu na ostale radnike.

Najvedi broj sindikalnih povjerenika koji uzivaju zatitu iz Zakona o radu i ovoga
ugovora odreduje se:



- prema broju {lanova sindikata - u slu¢aju kada je u ustanovi izabrano radnicke vijece.
- prema ukupnom broju zaposlenib u ustanovi - u slutaju kada radnicko vijeCe nije
izabrano.
Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena
statutom sindikata, a ako takva osoba nije odredena onda predsjednik sindikata ili osoba koju
on ovlasti.

Zamjena radni¢kib vijeéa sindikatom

Clanak 78.

Ako radni¢ko vijece nije izabrano, sva njegova ovlaStenja i prava preuzimaju jedan ili
vide sindikalnih povjerenika (sindikalno vijeée), o ¢emu odlutuje sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vijeca s pravima iz prethodnog stavka ne
moze biti veéi od broja élanova radnitkog vijeéa da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radni¢kog viieéa u dijelu tih ovlasti moze
zamijeniti sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da je sindikat o
toj osobi obavijestio poslodavea i da joj je povierenik prenio, u pisanom obliku odredenu
oviast radnickog vijeca.

Kada zamjenjuju radni¢ko vijeée sindikalni povjerenik, odnosno &lanovi sindikalnog
vijeéa, imaju pravo na naknadu plaée u skladu sa Zakonom o radu, a koja se utvrduje prema
broju €lanova koje bi imalo radnicko vijece.

Prava i ovlasti radni¢kog vijeéa koja preuzima sindikat

Clanak 79.
Kad sindikat zamjenjuje radnitko vijede on preuzima sva prava i obveze radnickog
vije¢a propisane zakonom o radu, osim prava iz lanka 164. stavak 2. istog Zakona na
imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavea iz Clanka 164. stavak 1. Zakona o radu.

Stru¢no savjetovanje

Clanak 80.
Kada sindikaini povjerenik. odnosno sindikalno vijeée, zamjenjuju radnitko vijece
imaju pravo zatraZiti misljenje struénjaka o poslovima iz svojega djelokruga.
Sindikat i poslodavac sporazumjet ée se o nadinu podmirivanja trofkova nastalih
primjenom stavka 1. ovoga &lanka,

Povratak na rad

Clanak 81.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnoga odnosa kod poslodavca, a
koju obavlja profesionalno, nakon prestanka te funkcije ima se pravo vratiti na rad na iste
poslove. a ako tih poslova vife nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove strucne
spreme.

O namjeri povratka na rad, osoba iz stavka 1. ovoga ¢tlanka treba da obavijesti
poslodavca u roku od 30 dana od prestanka funkcije.



Radnitko vijeée i $trajk

Clanak 82.
Clanovi zaposlenitkog vijeda, €lanovi sindikata. odnosno sindikalni povierenici, mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti ukljucujuéi i organiziranje $trajka, ali ne u ime radnickog
vijeca vec. iskljugivo, u ime sindikata.

10, MIRNO RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Mirenje

Clanak 83.
Za rjc3avanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga ugovora koje nije
bilo moguée rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora s¢ provesti postupak mirenja.

_ Clanak 84.
Postupak mirenja provodi miritelj u skladu s odredbama Zakona o radu.

Rokovi mirenja

Clanak 85,
Ako se stranke u sporu drugadije ne sporazumiju, mirenje predvideno Zakonom o radu
mora se dovrditi u roku pet dana od dana dostave obavijesti o sporu GSV ili Zupanijskom
uredu nadieznom za poslove rada.

Sporazum stranaka i njegovi néinci

Clanak 86.

Stranke mogu okonéati postupak mirenja sporazumom.

Sporazum iz st.1.ovog ¢lanka postignut u sluéaju spora o sklapanju, izmjeni ili obnovi
kolektivnog ugovora ili drugog sliénog spora koji moze dovesti do strajka ili drugog oblika
industrijske akcije, ima pravou snagu i u¢inke kolektivnog ugovora,

Sporazum iz st.]. ovoga &lanka postighut u sluaju spora zbog plaée, odnosno naknade
plade, ako nisu isplaéene protekom roka od 30 dana od dana dospije¢a, ima pravnu snagu i
u¢inak nagodbe.

Arbitraza

Clanak 87.
Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitraZu.

Posredovanje

Clanak 88.
Ugovorne strane u svakom sludaju mogu dogovoriti da spor pokuSaju rijeSit
posredovanjem trecih.



11. STRAJK
Suzdrzavanje od $trajka i uvjeti za dopustenje $trajka

Clanak 89.
Za vrijeme vaZenja ovoga ugovora sindikati neée Strajkati zbog pitanja koja su uredena
ovim ugovorom.
Zabrana Strajka iz stavka 1. ovoga &lanka ne iskljuGuje pravo na $trajk za sva druga
nerijeSena pitanja. te za slu¢aj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga ugovora.
Sindikati imaju pravoe organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu
prema odredbama ovoga ugovora i Zakona.

Donosenje odluke o $trajku

_ Clanak 90.

Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka sindikat mora voditi rafuna o
ostvarivanju Ustavom 7ajamcemh sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugrozit prava na Zivot, zdravije i osobnu sigurnost.

7a nacin donosenja odluka o strajku te za druga pitanja u svezi sa Strajkom, a koja nisu
rijeSena ovim ugovorom., primijenit ée se odredbe Zakona o radu.

Zabrana ometanja $trajka

Clanak 91.
Poslodavei ne smiju spreavati ili ometati $trajk koji je organiziran u skladu sa
zakonom i ovim ugovorom.

Najava Strajka

Clanak 92.
Strajk se mora najaviti poslodaveu odnosno udruzi poslodavaca protiv koje je
usmjeren najkasnije sedam dana prije potetka Strajka,
U pismu kojim se $trajk najavljuje sindikat mora navesti razloge %trajka, mjesto, dan i
vrijeme, te podatke o Strajkaskom odboru i osobama koje rukovode 3trajkom.
Strajk ne smije zapodeti prije zavr§enog postupka mirenja.

Rukovodenje Strajkom

Clanak 93.
Strajkom rukovodi strajkaski odbor.
U ustanovama koje su ukljuéene u Strajk mora se osnovati 3trajkadki odbor ili
imenovati esoba koja ¢e obavljati funkceiju $trajkaskog odbora.
Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme §trajka.



Obveze i ovlasti §trajkadkog odbora

Clanak 94.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom. prati provodi 1 sc Strajk u
redu i na zakonit nadin, upozorava nadleZna tijela na pokusaje sprecavanja i ometanja Strajka,
konisktira s nadleZnim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duZan, na pogodan nacin, otitovati se strani protiv koje je Strajk
organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja spora,

Strajkadki je odbor duZan razmotriti svaku inicijativa za mirno rjeSenje spora koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom-obliku u kojem mu je
upudena.

Poslovi koji se ne mogu prekidati

Clanak 95.
Sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja $trajka rad
ne smije prekidati, najkasnije na dan najave Strajka.

Clanak 96.

Na poslodavéev prijedlog sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila
o poslovima kaji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih sudnika koji dobrovolino zcle raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima
koji s¢ ne smiju prekidati.

Pri odredivanju posiova koji se ne smiju prekidati valja voditi racuna o tome da se
njima obuhvati najmanji meguéi broj radnika, a da se poslovi uginkovito izvrse.

Pravila ¢ poslovima keji se ne smijn prekidati ukljuéuju i braj radnika koji treba da
rade u vrijeme Strajka.

Clanak 97.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne
postigne sporazum u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga poslodavca sindikatu,
pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav koje s¢ utvrduje odgovarajuéom primjenom ¢lanka 87.
oVvOgd Ugovora,

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraZa je duzna donijeti u roku od 15 dana od dana
dostave prijedloga arbitraZi.

Clanak 98.
Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 97. ovoga ugovora do
dana potetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih posiova ne moze pokrenuti do dana
okonéanja Strajka.

Prava sudionika Strajka
Clanak 99.

Sudioniku trajka mogu se smanjiti placa i dodaci na plaéu, osim doplatka za djecu,
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.



Clanak 100.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja i sudjelovanja u Strajku  organiziranom sukladno odredbama zakona,
odredbama ovoga ugovora i pravilima sindikata, a niti smije biti na bilo keji nagin prisiljen
sudjelovati u $trajku, ako to ne Zeli.

12. TUMACENIJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA
Osnivanje i na&in rada komisije

Clanak 101.

Za tumadenje odredaba i pracenje primjene Ovoga Ugovora UgovoIne strane imenuju
zajednitku komisiju, u roku od 30 dana od dana poetpisa ovoga ugovora,

Komisija ima 5est &lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje tri.

Komisija donosi sve odluke veéinom glasova, a u slucaju podijeljenog broja glasova
odlutuje glas predsjcdnika komisije.

Tumatenja komisije obvezna su za ugovorne strane.

Tumatenja komisije dostavljaju se podnositelju i svim onim poslodavcima na koje se
odnose.

Rokovi za tumadenje

Clanak 102.
Na zahtjev jedne od ugovornih strana, kemisija za tumadenje duzna je dat tumadenjc
ovoga ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

13. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Vremensko vaZenje

Clanak 103.
Ovaj ugovor sklapa se na razdoblje od 4 (etiri) godine. ratunajuéi od dana objave
istoga u Sluzbenom glasniku Grada Splita.

Primjena ugovora u dobroj vjeri

Clanak 104.

Strane potpisnice obvezuju s¢ primjenjivati ovaj ugovor u dobroj vjeri.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku
sklapanja ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke kod odredaba ugovora jzvrsavati ili bi joj
to bilo izuzelno otefano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj ugovor, nego ée
drugoj strani predloZiti njegovu izmijenu.



Izmjena, otkaz i obnova ugovora

Clanak 105.
Svaka ugovorna sirana moze¢ predloziti izmjene i dopune ovoga ugovora.
Inicijativa iz prethodnog stavka moZe se iskazati svakih Sest mjeseci nakon potpisa

ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga ugovora mora pristupiti

pregovorima o predioZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
U protivnom, stjedu se uvjeti za primjenu odredaba 0 postupku mirenja.

Clanak 106.

Syaka strana moze otkazati ovaj ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pisanog otkaza drugoj strani.

Clanak 107.
Pregovore ¢ obnovi ovoga ugovora strane ée zapode
roka na koji je sklopljen.

ti najmanje 30 dana prije isteka
Trof$kovi

Clanak 108.
Trotkove u vezi s primjenom ovoga ugovord strane podmiruju solidarno.
priny ga ug p Y

Ohveza uskladivanja

Clanak 109.
Ustanove kulture duZne su svoje akie uskladiti s odre
60 dana od dana njegova stupanja na snagu.

dbama ovoga ugovora u roku od

Stupanje na snagu i primjena

Clanak 110.

Ovaj ugovor stupa na snagu s danom potpisa ovlastenih osoba ugovornih strana, osim

tlanka 33b. koji ée stupiti na snagu s danom 01. sijetnja 2021. godine.
Ovaj ugovor objaviti ée se u Sluzbenom Glasniku Grada Splita.

Clanak 111.

Ovaj Ugovor skapa se u 5 (pet) istovjernih primjcraka od kojih Sindikat zadrZava 1

{jedan) primjerak, a 4 (Getiri) primjerka zadrZava Grad Split.
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